DECRETO TERRITORIAL N° 692/86

Gobernador del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego,
Antértica e Isla del Atlantico Sur.

VISTO la LEY N°261/85 que apruebe el Estatuto Territorial del Docente; y
CONSIDERANDO:

Que es necesaria la reglamentacion para la inmediata aplicacién de los articulos 1° al 6°; 9°; 12°; 15°; 21°; 29°; 319
36°; 42°; 43°; 44°; y 45° del citado texto legal asi como de lo atinente al régimen recursivo aplicable en el &mbito
docente.

Que por Resolucion N° 034/05 del Concejo Territorial de Educacion se conformo la Comision de Apoyo
Legislativo, con participacion de funcionarios, docentes y representantes gremiales de dicho sector, a fin de que
dicha Comision formulara el anteproyecto de reglamentacién pertinente.

Que dicha Comision conto con el asesoramiento técnico del Concejo Federal de Inversiones.

Que la Secretaria de Educacion y Cultura comparte y propicia la reglamentacion proyectada.

Que se ha dado intervencidn a la Asesoria Letrada de la Gobernacion.

Por ello:

EL GOBERNADOR INTERINO DEL TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLA DEL ATLANTICO SUR

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébese la reglamentacién de los articulos 1° al 6°; 9°; 12°; 15°; 21°; 29°; 31°; 36°; 42°; 43°; 44°;
y 45° de la Ley N° 261/05 — Estatuto del Docente — que se agrega como Anexo | y forma parte integrante del
presente Decreto.-

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial del Territorio y Archivese.

ANEXO N° | — DECRETO N° 692/86
ARTICULO 1°.- Reglamentacion Art. 1° Ley 261:

Los docentes que cumplan funciones en establecimientos oficiales dependientes de la Secretaria de Educacion y
Cultura y/o del Concejo Territorial de Educacién o adscriptos o privados y de los municipios, se considera que:

g) Imparten ensefianza: cuando tienen a su cargo en forma permanente y directa, la educacion de alumnos,
cualquiera sea el nivel o modalidad en la que participen, aun la referida al perfeccionamiento de los propios
docentes. En lo relativo a la ensefianza primaria y pre-primaria cumplen esta funcion los maestros de grado, de
seccidn, maestros complementarios y los directores sin direccion libre.

g) Dirigen la ensefianza: cuando tienen a su cargo en forma permanente y directa, con el correspondiente grado
jerarquico escalafonario, el asesoramiento y contralor del personal encargado de impartir ensefianza y la
organizacion administrativa del establecimiento de su dependencia.

g) Supervisan la ensefianza: cuando tienen a su cargo en forma permanente y directa con el correspondiente grado
jerarquico escalafonario. El asesoramiento, fiscalizacion técnica y administrativa y coordinacion de las unidades
educativas de su area y del personal encargado de impartir o dirigir la ensefianza.

g) Orientan la ensefianza las autoridades educativas superiores que tienen a su cargo el gobierno y conduccion del
sistema educativo territorial y la organizacion y administracion general de los organismos educativos del territorio.
g) Colaboran en la ensefianza los especialistas, asistentes y auxiliares que con sujecion a normas pedagdgicas actlan
en relacién de dependencia, directa de quienes imparten, dirigen, supervisan u orientan la ensefianza. En lo relativo a
la ensefianza primaria y pre-primaria se considera especialista al personal comprendido en el escalafén de Gabinetes
de Psicopedagogia y Asistencia al Escolar. Se considera asistente al personal comprendido en el escalafon de
extension educativa y auxiliar a los maestros celadores.



ARTICULO N° 2.- Reglamentacion Art. 2° Ley 261.

El personal docente al hacerse cargo de su funcién como titular, suplente o en cualquier otra situacion de revista que
las necesidades educativas requieran y fuera incorporado a este Estatuto se considera:

a) En situacion activa.

1. El personal docente ain cuando se encuentre en uso de licencia o disponibilidad, con goce de sueldo.

2. El docente en comision de servicio que cumple alguna de las funciones descriptas en el Art. 1° de la presente
reglamentacién, asi como el adscripto en la Secretaria de Educacion y Cultura o Concejo Territorial de Educacion o
en alguno de los organismos dependientes de éstos.

3. Los docentes que ejerzan funciones en la Junta de Clasificacion y Disciplina, o en el Consejo Territorial de
Educacion.

4. Los docentes que se les asignen funciones de representacion de la Secretaria de Educacion y Cultura en el Pais o
en el extranjero.

b) En situacion pasiva:

1. El personal docente en uso de licencia o en disponibilidad, sin goce de sueldo.

2. El personal docente que desempefie funciones no comprometidas, en el Art. 1° de la Ley N° 261.

3. El personal que se desempefia en otras funciones publicas, electivas o no, salvo las que legalmente sean
consideradas como carga publica, asi como los cargos relacionados extensivamente con la educacién, en cuyo caso
revistara en activa.

4. El personal docente que se encentre suspendido por sumario administrativo obligatorio dentro de los términos
reglamentarios.

El personal bajo bandera que, por imperio de la Ley, se halla en esta situacion debe percibir el 50% de sus haberes.
5. El personal docente que se encuentre suspendido por sumario administrativo o judicial.

6. El personal docente que pasa a desempefiar funciones auxiliares por perdida de sus condiciones para la docencia
activa. En este caso, ocurrida la situacion en una rama de la ensefianza, se lo considerara en las mismas condiciones
en las demas ramas en que actuare simultdneamente.

Se entiende que existe perdida de las condiciones para revistar en situacion activa, cuando el docente padeciera de
enfermedad o incapacidad fisica 0 mental que lo inhabilite para un desempefio digno y eficaz de sus funciones y de
acuerdo, con los deberes establecidos en el Art. 4° de la Ley 261 o bien cuando su tratamiento no pudiera cumplirse
sin inconvenientes graves para el desarrollo de las tareas correspondiente.

ARTICULO 3°.- Reglamentacion Art. 3° Ley 261:

Las renuncias deberan ser elevadas por la via jerarquica correspondiente. El superior jerarquico competente para
aceptarla, podré autorizar al docente a dejar sus funciones; en caso contrario el docente deberd permanecer en su
cargo hasta un maximo de 30 dias, pudiendo a dicho término, dejar su cargo previa comunicacion por escrito a su
autoridad inmediata superior.

Las causases de los incisos b) y €) del Art. 3° de la Ley 261 no extinguen el derecho de jubilacion.

ARTICULO 4°.- Reglamentacion Art. 4° Ley 261:

I. La jurisdiccidn técnica administrativa y disciplinaria y las correspondiente vias jerarquicas, seran las determinadas
por el decreto N° 2459/85.

I1. Para cada cargo y funcidn las Secretaria de Educacion y Cultura o El Consejo Territorial de Educacion segln
corresponda determinara por Resolucién el horario a cumplir por el personal y solo podra ser modificado por igual
normal. Cuando por razones de servicios el mismo sea modificado, se notificara al personal por escrito y con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Para el caso de Personal en comision de servicios o tareas pasivas, cumplira el horario que en cada caso se determine
dentro del maximo establecido por el agente de la administracion publica.

I11. El reconocimiento médico psico - fisico sélo tendra validez cuando sea, efectuado por la autoridad sanitaria
reconocida oficialmente su renovacion o anulacién debe contar con el mismo aval.

Podra recusado de intervenir en la certificacion el personal que sea pariente dentro del 4° grado de consaguinidad o



2° de afinidad con el paciente.

La autoridad sanitaria debera establecer la disminucidn de la capacidad fisica 0 mental y sus causas, y sefialarse en s
historia clinica respectiva la enfermedad y el caracter permanente o transitorio de la incapacidad. En este Gltimo
caso, el tiempo probable de su duracion.

Las funciones auxiliares del docente en situacion pasiva terminan por haber de desaparecido las causas que la
motivaron o por haber alcanzado las condiciones para obtener la jubilacion.

En el primer supuesto el docente sera reintegrado a las funciones activas; en el segundo caso obtendra la jubilacion
de conformidad con lo establecido en el capitulo XIX de la Ley 261.

IV. Los docentes impedidos de emitir su voto deberan justificar por nota, esa circunstancia ante la J.E.T. que
corresponda, acompafiando las constancias pertinentes. La no emision del voto sin causa justificada los haran
pasibles de la sancién disciplinaria del inciso a) del Art. 33° de la Ley 261.

En el Supuesto anterior la J.E.T. notificara a la superioridad, al finalizar el acto eleccionario, la némina de los
agentes que no hubieran registrado su voto ni presentando justificaciones en el momento oportuno a los efectos de la
aplicacion de la sancidn que corresponda, la que sera asentada en el Cuaderno de Actuacion Profesional del
Docente.

ARTICULO 5°.- Reglamentacion del Art. 5° de la Ley 261

I. La Comisidn Salarial establecida en el inc. B) del Art. 5° de la Ley 261 estard integrada por 1 representante por
cada una de las asociaciones gremiales de docentes reconocida, con actuacion en el territorio, un representante, de la
Secretaria de Educacion y Cultura o del Consejo Territorial de Educacidn, en su caso; representantes del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Para el Supuesto de que no se efectuare en tiempo oportuno la designacion de los representantes gremiales, las
autoridades educativas convocaran a una asamblea de docentes a afectos de elegir el o los representantes
correspondientes.

I1. Seran funciones de la Comision la realizacién de los estudios de diagnodsticos necesarios para un mejor
asesoramiento en materia de remuneraciones del personal docente y la preparacion de los anteproyectos que resulten
necesarios y convenientes.

II1. Sus miembros se desempefian “ad-honorem”. Los delegados, gremiales se elegiran anualmente en asamblea de
la respectiva asociacion especialmente convocada al efecto al iniciarse el ciclo lectivo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Los representantes oficiales seran designados por las autoridades superiores de cada una de las
&reas mencionadas.

Los miembros integrantes de la integrante de la comision salarial seran comisionados en servicio en el o los cargos
que desempefien en establecimientos oficiales de jurisdiccion territorial en las oportunidades que resulten necesarias.
IV. La Comision Salarial dictara su reglamento de funcionamiento, debiendo documentarse sus sesiones con actas
firmadas por todos sus integrantes presentes.

V. Los docentes tendran vista de los antecedentes valorados respecto de los cuales, fundamente recurran.

V1. El docente que acumule mas de un cargo en caracter de titular de conformidad con los Art. N° 71y 72 de la
presente ley, podra solicitar la concentracién de los mismos en un solo establecimiento, lo que debera gestionar ante
sus superiores por nota fundamentando las causas.

La Junta de Clasificacion y Disciplina podra dictaminar favorablemente de no media razones de servicio que lo
impidan y exista la vacante en el establecimiento que lo solicita, antes de proceder al movimiento anual previsto por
el Art. 31 de la presente ley. Este traslado se hara efectivo segln lo establecido por el Capitulo VI, Articulo 13°.

ARTICULO 6°.- Reglamentacion del Art. 5° de la ley 261 - Régimen de licencias, justificaciones y franquicias

I. Ambito de aplicacion

El personal docente titular interino, y suplente gozara de las licencias, justificaciones y franquicias establecida en el
Estatuto Territorial del Docente con las modalidades que esta Reglamentacion determing, siendo de aplicacion
supletoria en todo lo que ésta no prevea el Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el personal
nacional y docente nacional — Decreto N° 3413/79 y normas reglamentarias.

I1. De las vacaciones Reglamentarias o Licencias Anual Ordinaria

La licencia anual ordinaria se acordara por afio vencido.

El periodo de licencias se otorgara con goce integro de haberes siendo obligatoria su concesion y utilizacion de
acuerdo a las siguientes normas:

f) Término



El término de esta licencia sera fijado en relacién con la antigiedad que registre el docente al 31 de diciembre del
afio al que corresponda el beneficio y de acuerdo a las siguientes escalas:

1. Hasta cinco (5) afios de antigiiedad: treinta (30) dias corrido.-

2. Hasta diez (10) afios de antigiiedad: treinta y cinco (35) dias corrido.-

3. Hasta quince (15) afios de antigliedad: cuarenta (40) dias corrido.-

4. Mas de quince (15) afios de antigliedad: cincuenta (50) dias corrido.-

Cumplidos los términos establecidos, el docente quedara a disposicion de la autoridad mientras dura el receso
indicado debiendo establecer la superioridad las tareas a realizar en dicho plazo.

f) Fecha de utilizacion

A los efectos del otorgamiento de esta licencia se considerara el periodo llamado de receso funcional comprendido
entre el 20 de diciembre del afio qué corresponda y el 15 de febrero del afio siguiente. Esta licencia debera
usufructuarse dentro del lapso antes dicho y se concederd en todos los casos conforme a las necesidades del servicio.
Las solicitudes de licencia deberan ser resueltas dentro de los quince (15) dias de interpuestas.

f) Titula transferencia.

Podra ser transferida o parcialmente al afio siguiente, por la autoridad facultada a otorgarla, cuando concurra
circunstancia fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esta medida, no pudiendo por esta
causal aplazarse por mas de 1 (afos).

f) Antigiiedad computable.

Para establecer la antigliedad del docente se computaran los afios de servicios docentes prestados en organismos de
gobierno nacional, provincial, territorial, municipal y organismos o entes interestatales incluso los “a- honorem” en
entidades privadas y por cuenta propia, como asimismo el periodo de incorporacion al servicio militar obligatorio.
A los efectos del reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades privadas y hasta tanto la correspondiente
caja extienda las respectivas certificaciones, los docentes deben presentar una declaracion jurada acompafiada de una
constancia extendida por el o los empleadores en las que se certifiquen los servicios docentes prestados. El
reconocimiento de la antigliedad de servicio docentes prestados por cuenta propia (trabajadores docentes
independientes, profesionales, empresarios) solo sera procedente en base a las constancias que acrediten la
efectivizacion de aportes efectuados a la respectiva Caja de Pre-Vision. Para Trabajadores Auténomos.

e) Periodos que no generan licencias

Para periodos en que el docente no preste servicios por hallarse en uso de licencia por afecciones o leciones de largo
tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedades profesional no generan derecho a la licencia anual ordinaria.
Tampoco genera este derecho el uso de licencia sin goce de sueldo - excluida la licencia por maternidad — o de
licencia con goce del 75% de haberes.

La deduccidn del periodo de licencia anual que corresponda al docente segun su antigliedad, se determinara a razon
de una doceava (1/12) parte por cada mes o fraccién mayor de quince (15) dias en que no preste servicio.

Asimismo el personal incorporado a las Fuerzas Armadas de Seguridad o Policiales, o en so de licencias previstas en
el apartado I1V-inciso a) del presente Art. Y cargos, horas de catedras salvo que acrediten que en su transcurso no
hubiesen hecho uso de ese beneficio.

f) Postergacion de Licencias pendientes

El docente que hubiere podido iniciar el goce de la licencia anual ordinaria, dentro del periodo correspondiente, y la
interrumpiera por licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad
profeciota, maternidad, estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales de acuerdo en lo establecido en el
apartado 1V inciso e) del presente Art., o incorporacion a las fuerzas armadas, de seguridad o policiales, mantendra
el derecho a la licencia el derecho a la licencia que hubiere quedado pendiente y podra optar por usufructuar en
forma inmediata o bien acumularla al préximo periodo de receso funcional o durante el periodo de receso escolar
por vacaciones de invierno.

g) Interrupciones

La licencia anula ordinaria solo podra ser interrumpida por los docentes, titulares por afecciones o lesiones de corto
tratamiento cuya tension se hubiere acordado mas de cinco (5) dias, por afecciones de o lesiones de largo
tratamiento, enfermedad profesional, maternidad, fallecimiento de familiares, atencion de los hijos menores o
razones de servicios.

En esos supuestos, excluida la causal de razones de servicios, el docente debera continuar en uso de la licencia anual
ordinaria en forma inmediata a la fiscalizacion al lapso abarcado por la interrupcion, cualquiera fuere el afio
calendario en que se produzca el reintegro a su trabajo.

En ninguno de estos casos se considerara que existe fraccionamiento.

Si la Interrupcién se produjera por fallecimiento de un familiar, por el otorgamiento de licencia para atencién de
hijos menores o por ambas causales, el lapso que reste usufructuar de la licencia ordinaria sera adicional al, que



corresponda a dicho beneficio, pero en ningun caso el término total, computadas todas las causales podra exceder de
50 dias corridos.

h) Receso de Invierno

El personal docente tendra derecho durante el receso escolar de invierno a 5 dias habiles de licencia ordinaria.

i) Licencias de Concejo Territorial de Educacion y Junta de Clasificacion y Disciplina

Los miembros del Concejo Territorial de Educacion y de las Juntas de Clasificacion y Disciplina haran uso del
descanso anual durante:

a) El mes de enero de cada afio, en el que los organismos entraran en receso.

b) Cinco (5) dias habiles en el periodo de receso escolar de invierno que se determine.

j) Del pago del pasaje

En unos de esos dos periodos, podran hacer uso del beneficio del pasaje aéreo y reintegros establecidos por los
Decretos N° 884/81 y 988/81.

k) Del pago de las licencias

En los casos de renuncia o cese por cualquier otra causa, el personal tendra derecho al cobro de la parte de la
licencia proporcional al tiempo trabajo do en el afio calendario en que se produzca la baja, a razon de una doceava
(1/12) parte del total de la licencia por cada mes o fraccién de quince (15) dias trabajados en el afio. Se tomaran en
cuenta, en total resultante las cifras enteras de dias desechandose las fracciones.

Igualmente tendra derecho al cobro de las licencias que pudiera tener pendientes de utilizacion.

El docente interino o suplente que no cesare a la terminacidon del periodo escolar continuara percibiendo sus haberes
integramente durante el descanso anual.

El interino o suplentes que cesare por alguna de las razones establecidas en el Estatuto Territorial del Docente,
tendra derecho a percibir haberes en el periodo de receso escolar, segun el porcentaje que surja de la aplicacion de la
siguiente formula.

Total de dias trabajados x 100

360

Este porcentaje sera aplicado sobre el total de lo abonado al personal titular en el mes de noviembre, en igual cargo
y funcién y tendra derecho a percibirlo todo aquel que hubiere trabajado un minimo de treinta dias en el afio,
continuos o discontinuo.

1) Causahabientes

En caso de fallecimiento del docente, sus causahabientes percibiran la suma que pudiera corresponderle por
licencias no utilizadas, en base al procedimiento del inciso k)

I11) De las licencias especiales

Las licencias especiales seran acordadas o concebidas en los términos y plazos que a continuacion se estipulan:

a) Afecciones o lesiones de corto tratamiento:

Para el tratamiento de afecciones comunes se concedera al personal hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de
licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua con percepcion integrada de haberes.

Vencido este plazo, las nuevas licencias por las causas mencionadas seran sin goce de sueldo

b) Afecciones o lesiones de largo tratamiento

Por afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabilitaran para el desempefio del trabajo, se otorgara hasta dos
(2) afios con percepcion integra de haberes, en forma continua o discontinua.

Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determiné esta licencia, se concedera ampliacién de la misma por el
término de un (1) afio mas, con la percepcion del 75% de los haberes, siempre que el dictamen de la Junta Médica
que determine el Servicio de Reconocimientos Médicos, no establezca que puede jubilarse por invalidez.

Para el caso del interino o suplente, salvo para el que desempefie cargo jerarquico, no regira el beneficio de esta
licencia hasta transcurridos dos (2) afios como minimo, de ejercicio efectivo en la funcion para la que fuera
designado. En ambos casos la licencia sera interrumpida automaticamente al producirse el cese en el cargo que
ocupa.

Cuando se trate de personal en cargo jerarquico el cese en la funcion directa no afectara la continuidad de la licencia
en el cargo del que es titular.

El docente que se encontrara amparado en el beneficio de esta licencia al momento de producirse una vacante en
cargo de mayor jerarquia, solo podra reintegrarse al servicio y hacerse cargo de la funcién, cuando mediare informa
favorable de junta medica dentro del término de cinco (5) dias. La negativa del alta medica no le dara derecho a la
designacion, conservando en cambio su lugar en la misma.



Cuando el docente se reintegre al servicio, agotado el término maximo de esta licencia no podra utilizar una nueva
licencia de este caracter hasta después de haber transcurrido (tres afios) de servicio.

Cuando esta licencia se otorgue por periodos discontinuos los mismos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos
indicados, siempre que entre los periodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencia de
este tipo. De darse este supuesto, aquellos no seran considerados y el docente tendra derecho a la licencia total.

c) Accidentes de trabajo:

Para el tratamiento de afecciones o lesiones por accidentes acaecidos en y y por acto de servicio debidamente
comprobado, se concedera hasta dos (2) afios de licencia con percepcion integra de haberes, en forma continua o
discontinua, por una misma o distinta afeccion o lesién.

Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determind la licencia se concederd ampliacion de la misma por el
término de un (1), afio con percepcidn del 75% de los haberes siempre que el dictamen de la Junta Médica que
determine el Servicio de Reconocimiento Médicos no establezca que puede jubilarse por invalidez.

Esta licencia comprendera todos los cargos que desempefie el docente en el ambito territorial.

Se entiende por acto de servicio la accion emanada de la Funcion especifica del docente y toda aquella que le sea
requerida por la superioridad tanto dentro como fuera del establecimiento escolar, dentro de su horario de trabajo.
La denuncia de accidente de trabajo debera efectuarse de inmediato ante la superioridad y ante la autoridad policial,
cuando éste ocurra en la via pablica, dentro de las cuarenta y ocho (8) horas de producido el accidente, salvo que por
razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudieran cumplimentarse en término dichas comunicaciones,
en cuyo caso deberan realizarse inmediatamente de desaparecidas aquellas causas. Cualquier accidente sufrido por el
docente en el trayecto de ida o regreso entre su domicilio y el lugar de trabajo, siempre que no hubiese sido
interrumpido en beneficio, sera causal para incluir la licencia que fuera necesario concederle.

En los casos comprendidos en este inciso, los gastos de asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios
para la atencién del docente, estaran a cargo de la Gobernacién del Territorio, en todos los aspectos que la respectiva
cobertura de Obra Social no los contemple.

Los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, no son deducibles de los montos que por aplicacion de otras
disposiciones legales corresponda abonar en concepto de indemnizacidn por dichas causales.

El docente no podra reintegrarse a sus tareas hasta que su superior tome conocimiento del certificado de alta
expedido por autoridad competente.

En caso de cese del personal interno o suplente continuard amparado por los beneficios de esta licencia hasta el alta
médica.

d) Incapacidad:

Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia con arreglo a lo
previsto en los inciso ¢) “afecciones o lesiones de largo tratamiento” y d) “accidente de trabajo”, son irreversibles o
han tomado un cardcter definitivo, los docentes afectados seran reconocidos por una junta médica del organismo
competente en el area de Salud, la que determinara el grado de capacidad laborativa de los mismos, aconsejando en
su caso el tipo de funciones que podran desempefiar, como asi también el horario a cumplir, que no podra ser
inferior a cuatro (4) horas diarias. En esta excepcion se acordara con goce de haberes por un lapso que no podra
extenderse por mas de un (1) afio en todo el curso de su carrera.

En caso de que la incapacidad dictaminada sea total, se aplicaran las leyes de Seguridad Social.

e) Anticipo de haber de pasividad

En el supuesto que la incapacidad esté amparada con jubilacion por invalidez a partir del momento que asi
determine y hasta la fecha en que el organismo provisional respectivo acuerde el beneficio, se le abonara el
NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) del monto que estimule corresponda como haber jubilatorio, con un
plazo maximo de DOCE (12) meses. Este importe se liquidara con caracter de anticipo de haber de pasividad y el
mismo debera ser reintegrado por el organismo provisional al que efectda el pago.

f) Maternidad

La licencia por maternidad sera de cuarenta y cinco (45) dias corridos antes del nacimiento y setenta y cinco (75)
dias corridos después del nacimiento con percepcién integra de haberes.

Vencido este plazo el personal podra optar por ciento veinte (120) dias corridos mas sin percepcion de haberes.

Si se produjera parto con nifio muerto, la licencia posparto sera de noventa (90) dias corridos con percepcién integra
de haberes.

Si se interrumpiera el embarazo por aborto espontaneo o por razones terapéuticas la docente tendra derecho a una



licencia de veinte (20) dias corridos con percepcion integra de haberes.

En el caso de embarazo de alto riesgo se podra aumentar el periodo de preparto.

En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no utilizados se acumularan a la licencia posparto.

Cuando el alumbramiento se produzca con posterioridad preparto, los dias que excedan seran justificados como
“Licencia Especial por Maternidad”.

El estado de maternidad debera ser constatado por autoridad médica competente oficialmente reconocida y, por
siguiente, es obligacion de la docente presentarse en tiempo oportuno para gestionar la licencia por preparto.

La convalidacion de esta licencia se realizard mediante la presentacion de la partida de nacimiento o de defuncion
para los nacidos muertos.

En organismos que tengan recesos funcionales es computable el periodo que transcurre dentro del mismo.

Las licencias por maternidad son obligatorias y el agente interesado debera solicitarla o en su defecto seran
dispuestas de oficio por la autoridad médica o a pedido del superior jerarquica inmediato a la docente. En este caso
la docente, bajo su responsabilidad, pierde el derecho a usufructuar los dias que no hubiere usado.

Para el caso de interrupcion de embarazo, parto con un nifio muerto o que el fallecimiento ocurriera después del
parto, la docente podra solicitar voluntariamente la interrupcion de la licencia.

En ningun caso, sin acuerdo de la docente, se podra interrumpir esta licencia por razones de servicios.

g) Adopcion

En caso de adopcion se otorgaran cinto veinte (120) dias corridos con percepcién integra de haberes a partir del
momento en que la autoridad judicial o administrativa competente notifique a la docente la concesion de la guarda
con vistas a la adopcion.

Vencido este palazo el personal podré optar por ciento veinte (120) dias corridos mas sin percepcion de haberes.
En los casos en que, por cualquier causa, deban reintegrarse el o los nifios a la respectiva institucion, esta licencia
caducaré automéaticamente a partir del dia habil siguiente, debiendo la docente presentar constancia que acredite la
fecha de reintegro.

h) Atencién de familiar enfermo.

Por cuidado de familiar enfermo se concedera hasta treinta (30) dias corridos por afio calendario continuos o
discontinuos con percepcion integra de haberes. Este plazo podra prorrogarse sin goce de sueldo hasta un maximo
de noventa (90) dias més al solo efecto de la retencion del cargo.

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda debera consignar la identidad del paciente.
Los docentes comprendidos en el presente régimen quedan obligados a presentar antes los respectivos servicios de
personal, una declaracién jurada en la que consignaran los datos de las personas que integran su grupo familiar,
entendiéndose por tales aquéllas que dependan de su atencion y cuidado. Este tramite se hard al momento del
ingreso del docente y toda vez que requiera su actualizacion.

A los efectos del otorgamiento de licencia para la atencion del nucleo familiar, éste se considerara integrado por el
cényuge y parientes consanguineos y afines hasta el segundo grado que vivan con el docente y dependan
exclusivamente de su atencion y cuidado; y padres e hijos de aquél aunque no vivan en el mismo domicilio o
localidad.

i) Atencidn de hijos menores:

El agente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de edad, tendra derecho a treinta (30) dias corrido de licencia
con percepcion integra de haberes, sin perjuicio de los dias que le correspondan por duelo, siendo acumulables a
éstos.

j) Enfermedad en horas de labor.

Si por enfermedad, el docente debiera retirarse del servicio, se considerara el dia como licencia por enfermedad de
corto tratamiento si hubiere transcurrido menos de media jornada de labor y se le concedera permiso de salida, sin
reposicion horaria, cuando hubiere de las sanciones que pudieran corresponder.

k) Incompatibilidad

Las licencias comprendidas en este apartado son incompatibles con el desempefio de cualquier funcion publica o
privada. Las incompatibilidades de este orden daran lugar al descuento de los haberes devengados durante el periodo
de licencia usufructuado, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

1) Las licencias especiales para tratamiento de salud comprenderan todas las funciones que desempefie el docente y
se concederan simultaneamente en todos los cargos en que revista. El docente queda obligado a gestionar este tipo
de licencia, cualquiera fuere su situacion de revista, ante el organismo en que cuente con mayor antigtiedad. En caso
que la antigiiedad sea igual, debera tramitarse en el cargo de mayor jerarquia presupuestaria.

m) Docentes en el extranjero:



Cuéando un docente se encontrara en el extranjero y solicitara licencia por enfermedad, debera presentar o remitir
para su justificacion, al servicio médico competente, los certificados extendidos por autoridad médicas oficiales del
pais donde se encontrare, legalizados por el Consulado de la Republica Argentina. De no existir las autoridades a
que se hace referencia, el interesado recabara ante la policia del lugar una constancia que acredite tal supuesto,
teniendo entonces validez el certificado médico particular, legalizado por el Consulado de la Republica Argentina.
n) Prohibici6n de ausentes

Los docentes en uso de licencias previstas en los incisos: a) “afecciones o lesiones de corto tratamiento”, b)
“afecciones o lesiones de largo tratamiento”, c¢) “accidentes de trabajo” y h) “atencion de familiar enfermo del
apartado 111, no podran ausentarse del lugar de su residencia o en su caso de la del familiar enfermo sin autorizacion
del servicio médico que hubiera acordado la respectiva licencia, a menos que el paciente acredite con certificado de
hospital nacional, provincial o municipal, o con certificado de médico particular debidamente legalizado por
autoridad competente, que la ausencia obedece a tratamiento o consulado fuera de la jurisdiccion. De no cumplir con
ese requisito la misma le ser& considerada sin goce de sueldo a partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan.

IV De las licencias extraordinarias

Las licencias extraordinarias seran acordadas con o sin goce de haberes, conforme a las siguientes normas:

a) Ejercicio transitorio de otros cargos:

Al personal docente titular e interino o suplente en cargo jerarquico, se le otorgara licencia sin percepcion de haberes
por el término que dure su situacion, cuando fuera designado para desempefiarse en:

1) cargo publico electivo.

2) Cargo publico no lectivo si éste es de mayor jerarquia o remuneracién en el orden nacional, territorial, provincial
0 municipal y no tuviere caracter de permanente.

3) Organismo internacional.

4) Cargo lectivo o de representacion de entidad gremial, debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los treinta
(30) dias corridos de haber finalizado el cargo.

b) Para acompafar al cényuge

Cuando el cényuge de un docente titular sea designado para cumplir funciones transitorias en el extranjero o en el
interior del pais, se concedera licencia sin percepcion de haberes, hasta la finalizacion definitiva de dicha mision.
No se otorgard esta licencia al docente que fije su residencia temporaria en jurisdiccion provincial, cuando exista
convenio de reciprocidad por traslado transitoria con dicha jurisdiccion.

c) Razones particulares

Para la atencion de asuntos particulares podra concederse a los docentes titulares licencia sin percepcién de haberes
por un (1) afio, prorrogable por Unica vez por otro afio, entendiendo a los motivos indicados por el docente y siempre
que las necesidades de servicio lo permitan.

No se podré usufructuar este beneficio mas de una vez cada cinco (5) afios.

Para hacer uso de esta licencia el docente deberéa poseer una antigliedad territorial no inferior a cinco (5) afios.

d) Para rendir examenes.

Se otorgara con percepcion integra de haberes, hasta un maximo de veintiocho (28) dias habiles por afio calendario,
a los docentes que cursen estudios en establecimientos oficiales o incorporados a la ensefianza oficial, nacionales,
provinciales, territoriales o municipales y en establecimientos privados reconocidos oficialmente, en calidad de
alumnos regulares o libres, para rendir examenes en turno fijados oficialmente.

La licencia caduca automaticamente el dia en que el docente rinda examen o se decida la postergacion de la mesa
examinadora, aunque no haya agotado el lapso solicitado. Si el docente no rindiera examen por causas que le son
imputables, se anulara la licencia y las inasistencias seran injustificadas y pasibles de las sanciones disciplinarias
correspondiente.

A los efectos del inciso que se reglamenta, se consideran examenes tanto los generales, como los parciales de nivel
terciario y de postgrado, incluidos los de ingreso a dichos niveles. Si la término de la licencia acordada, el docente
no hubiere rendido examen por postergacion de fecha de mesa examinadora, debera presentar un certificado
extendido por la autoridad educacional respectiva en el que conste dicha circunstancia y la fecha de las ausencias
incurridas.

Si se posterga la mesa examinadora, habiéndose agotado los seis (6) dias previstos por examen, el o los dias que
deban adicionarse por este motivo se deduciran de los que el docentes tenga pendientes dentro del total anual
concedido por éste campo.

Si las licencias tomadas por el docente para rendir exdmenes excedieran de veintiocho (28) dias en un (1) afio, por
postergacién de examen o de mesa, solamente podra justificar este exceso de acuerdo con lo establecido en el



apartado V, inciso g). Esta excepcion solo sera aplicable al examen que tuviere pendiente antes de agotar los
veintiocho (28) dias anuales.

e) Para realizar estudios o investigaciones

Podra otorgarse licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales en el pais o en el
extranjero, cuando por su naturaleza resulten de interés para la educacion y el area en que revista el docente. En el
caso que dichos estudios se realicen en el pais, sdlo se acordard esta licencia cuando, por razones debidamente
acreditadas, la realizacion de los mismos cree incompatibilidad horaria con el desempefio del cargo. Para el
otorgamiento de esta licencia, debera contarse, segun la materia, con dictamen favorable de alguno de los siguientes
organismos: Concejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, Comision Nacional de la UNESO, Comité
Nacional Argentino (FAO), Fondo Nacional de las Artes u organismos internacionales de los cuales forme parte
nuestro pais.

La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de dos (2) afios. El docente a quien se conceda este
beneficio quedara obligado a permanecer en su cargo por un periodo igual al doble del lapso acordado cuando éste
supere los tres (3) meses.

Asimismo, al término de la licencia acordada, debera presentar ante la autoridad superior de su organismo un trabajo
relativo a las investigaciones u estudios realizados.

El docente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria debera reintegrar el importe de los sueldos
correspondiente al periodo de licencia usufructuado.

En caso de que el periodo de permanencia obligatoria se cumplird en forma parcial, los reintegros se efectuaran en
forma proporcional. Para tener derecho a esta licencia debera contar con una antigiiedad ininterrumpida, de un (1)
afio en la docencia activa, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.

La solicitud de licencia debera elevarse acompafiada del curriculo del docente y las constancias que acrediten la
causal invocada, certificada por autoridad competente con la suficiente antelacion, cuando las circunstancias lo
permitan, a efectos de que peda ser considerada y resuelta con caracter previo a su utilizacion.

Asimismo, la dependencia y organismo de origen emitird opinién fundada respecto de la convivencia de que el
docente realice los estudios e investigaciones en cuestion y los beneficios que reportaran los mismos para el
servicio.

El trabajo relativo a las investigaciones o estudios debera ser presentado por el docente dentro del plazo que se
establezca en el acto administrativo por el cual se otorgue la licencia.

f) Para realizar estudios de perfeccién docente y becas de estudios

Se otorgara a pedido del docente y el, todos los cargos en que reviste como titular en situacion activa en jurisdiccion
de la Secretaria de Educacion y Cultura del Territorio o el Consejo Territorial de Educacién, segun, corresponda,
hasta un (1) afio de licencia con percepcion integra de haberes, a fin de realizar estudios de perfeccionamiento
docentes no previstos en el Capitulo XXIV del Titulo Il. Esta licencia se concedera cada siete afios cumplidos en el
ejercicio de la docencia. Para solicitarla, el docente debera tener un concepto no inferior “muy bueno” en los Gltimos
cinco (5) afios y no registrar en legajo ninguna de las sanciones disciplinarias establecidas en los incisos c) a f) del
articulo 33° de este Estatuto.

El docente que haya obtenido esta licencia debera presentar ante el organismo técnico superior, un informe del
cumplimiento de su cometido, monografia, trabajos o estudios realizados, en el término de sesenta (60) dias de
concluido los mismos.

El consejo Territorial de Educacion determinara anualmente el porcentaje de docentes titulares en actividad que
podran acceder a esta licencia, en el que debera incluirse docentes de todas las categorias de los distintos
escalafones.

El otorgamiento se efectuara dentro del plazo de treinta (30) dias de recibida la solicitud por el organismo técnico
que deba otorgarla, de acuerdo al orden de mérito vigente para ese afio, formulado por la junta de Clasificacion y
Disciplina respectiva.

Esta licencia no sera computable y no podra ser solicitada por el docente que se encontrara en condiciones de
obtener la jubilacion ordinaria en su maximo porcentaje o se hallare en periodo de permanencia.

Los beneficiarios de becas de estudio gozaran del derecho a licencia con goce de sueldo. La concesidn de la beca
deberd acreditarse mediante un comprobante expedido por el organismo que la otorgé.

El personal seleccionado de acuerdo con el dictamen de la Junta, para gozar de las becas otorgadas por la
Superioridad, sera elevado con goce de haberes de sus funciones, durante el tiempo que duren sus estudios.

Para pronunciarse en las solicitudes de becas, siempre que éstas deban ser acordadas por las autoridades escolares,
Las Juntas de Clasificacion y Disciplina consideran los antecedentes de los peticionarios y confeccionaran la némina



por riguroso orden de mérito, teniendo en cuenta los antecedentes personales y toda otra documentacion especial que
sea necesario requerir segun la indole de la beca, previo informe de los organismos técnicos correspondientes. El
orden de mérito asi obtenido, servira para otorgar la beca cuando todos los aspirantes pertenezcan a la jurisdiccion
de la Junta de Clasificacion y Disciplina que confecciono la némina. Cuando los candidatos pertenezcan a distintas
jurisdicciones, cada Junta de Clasificacion y Disciplina estudiara los antecedentes y confeccionara las néminas de
los pertenecientes a su jurisdiccion, las que se elevaran a consideracion de la autoridad superior de la respectiva zona
de ensefianza.

Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a las autoridades escolares, para perfeccionamiento o
capacitacion cultural, las Juntas de Clasificacion y Disciplina dictaminaran, de acuerdo con los méritos acreditados
en el legajo personal del becario y previo informe de los organismos técnicos correspondientes, sobre el
otorgamiento de las licencias a que se refiere el inciso €) del apartado 111 y las franquicias que pudiere solicitar el
interesado.

Las juntas de Clasificacion y Disciplina deberan pronunciarse en las solicitudes de becas, dentro de los 20 dias
habiles de presentadas y las autoridades superiores de la ensefianza, dentro de los 10 dias habiles siguientes.

g) Matrimonio del docente

El docente tendra derecho a diez (10) dias habiles con percepcion integra de haberes para contraer matrimonio, que
se podran adicionar a la licencia anual ordinaria. La concesion de esta licencia estara condicionada a que el
Matrimonio sea valido conforme a las leyes argentinas cualquiera sea el lugar de su celebracidon. Al reintegrarse el
docente presentard el comprobante. Cualquier irregularidad al respecto dara lugar a la pertinente sancion.

h) Matrimonio de sus hijos

El docente tendré derecho a dos (2) dias habiles de licencias por percepcion integra de haberes en forma continua o
discontinua con motivo del matrimonio de sus hijos.

i) Para actividades deportivas

Cuando el docente, como consecuencia de sus actividades deportivas, sea convocado por federaciones nacionales u
organismos deportivos internacionales, para intervenir en campeonatos o justas nacionales e internacionales, en
carécter de integrante de equipo, juez, jurado, director técnico o entrenador en actividades consideradas
profesionales o amateur, se le concedera licencia sin goce de haberes, o con percepcion de ellos, respectivamente,
por un maximo de diez (10) dias al afio.

Cuando se trate de docentes designados para acompafiar delegaciones en representacion de organizaciones
deportivas locales ajenas a la jurisdiccion educativa se le concederan hasta diez (10) dias de licencia con goce de
haberes al afio, no pudiendo ampliarse este plazo bajo ninguna circunstancia.

j) Servicio Militar Obligatorio

Los docentes que deban incorporarse al servicio militar obligatorio, gozaran del derecho a la licencia desde la fecha
de su incorporacion con percepcidn de 50% de sus haberes, incluidas, si asi correspondiera, todas las asignaciones
complementarias hasta diez (10) dias corridos después de la baja formalmente dada. El docente tendra, ademas,
derecho a optar por veinte (20) dias corridos de licencia, sin percepcion de haberes, previos a efectivizarse la
reanudacion de sus tareas.

v) De las Justificaciones
Los docentes tienen derecho a las justificaciones con goce de haberes de las inasistencias en que incurran por las
siguientes causas, y con las limitaciones que en cada caso se establezcan:

a) Nacimiento o Adopcién

Por nacimiento o adopcidn de hijo, el docente varon tendra derecho a cinco (5) dias habiles de licencia con
percepcion integra de haberes.

b) Fallecimiento

Por Fallecimiento de padre, hermano, hijo, nieto y conyuge o vinculo marital el docente tendré derecho a diez (10)
dias héabiles.

Por Fallecimiento de abuelo, suegro, yerno, cufiado o sobrino, el docente tendra derecho a cinco (5) dias habiles.
c) Razones Especiales

Podran justificarse las inasistencias del personal docente, cuando por razones de fuerza mayor o fenémeno
meteoroldgicos de caracter excepcional, perfectamente comprobados, le impidan la concurrencia al trabajo.

d) Razones Particulares

Los docentes tienen derecho a la justificacién de las inasistencias en que incurrieran por razones particulares que
resulten atendibles a juicio de la autoridad competente hasta seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) dias



por mes, continuos o discontinuos. La misma debera solicitarse con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. De
no mediar el preaviso correspondiente o si éste se formulare fuera de término, la autoridad competente, en base a las
razones invocadas podréa:

- Justificar la inasistencia con goce de haberes.

- Justificarla sin goce de haberes.

- No justificarla.

Las inasistencias justificadas sin goce de haberes se encuadraran hasta agotamiento en las prescripciones del inciso
g), mientras que las que no se justifiquen daran lugar a las sanciones previstas por las disposiciones legales vigentes.
e) Donacioén de Sangre:

Podra justificarse por donacién de sangre un (1) dia laborable en cada oportunidad: y hasta tres dias por afio
calendario.

f) Mesas Examinadoras:

Cuando el docente titular sea designado integrante de mesa examinadora en turnos oficiales, se le podran justificar
doce (12) dias laborables por afio calendario, cuando se cree conflicto de horario.

Se acordard este beneficio exclusivamente a los docentes que en forma simultanea con su cargo territorial, ejerzan la
docencia en otras jurisdicciones.

g) Excesos de inasistencias:

Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos anteriores pero que obedezcan a razones atendibles, se
podrén justificar sin goce de haberes hasta un maximo de seis (6) dias por afio, debiendo acompafiar el docente los
elementos que avalen su otorgamiento.

h) Revision previa para el servicio militar obligatorio:

Para la revisacién médica previas a la incorporacion a las Fuerzas Armadas o de Seguridad para cumplir con el
servicio militar obligatorio, o por otras razones relacionadas con el mismo fin. Las justificaciones estaran
condicionadas a la previa presentacion de las citaciones emanadas del respectivo organismo militar.

V1) De las Franquicias:

a) Reduccion horaria para madres de lactantes:

La madre del lactante podra disponer de una franquicia de disminucion de una (1) hora de labor a la salida, para
atender el cuidado de la alimentacion de su hijo.

El periodo de este beneficio sera de doscientos cuarenta (240) dias corridos a partir del nacimiento o adopcion del
hijo. Dicho plazo podré ampliarse en casos especiales y previo examen médico del nifio hasta trescientos sesenta y
cinco (365) dias corridos. En casos de nacimientos maltiples se le concederd a la docente dicha prdrroga sin examen
previo a los nifios.

La franquicia a que se alude s6lo alcanzara a los docentes cuya jornada de trabajo sea superior a cuatro (4) horas
diarias.

b) Cambio de tareas por embarazo:

A la docente que requiera otras tareas por embarazo, por causa justificada por la Direccion de Reconocimientos
Meédicos se la ubicara de acuerdo a sus necesidades.

Las docentes que cursen el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de declararse en el ambito del trabajo, una
epidemia con conocida probabilidad teratdgenica (verbigracia: rubéola, hepatitis, sarampion, etc.) se hallara
eximidas de prestar servicios hasta que se dispongan, dentro de las 72 horas con caracter transitorio, su cambio de
destino a otro &mbito en el cal no exista dicha situacion y mientras persista la misma en el lugar de trabajo de origen.
c) Asistencias a Congresos:

Las inasistencia en que incurra el personal con motivo de hacer sido autorizado a concurrir a conferencias,
congresos 0 simposios que se celebran en el pais con auspicio oficial o declarado de interés nacional, provincial o
territorial, seran justificadas con goce de haberes hasta diez (10) dias corridos continuos a discontinuos por afio
calendario.

Esta justificacion sera otorgada por su superior inmediato de conformidad a la resolucién de la autoridad educativa
competente que la autorice y siempre que razones de servicios lo permitan. EI docente deberd acreditar su
concurrencia a los actos previstos en este inciso dentro de un plazo de quince (15) dias a partir de su reintegro.

V1) Disposiciones Generales:

Podran justificar dos (2) dias con goce de haberes para traslado del docente en uso de las licencias citadas en el
apartado 11, inciso a), apartado I1l, inciso h), apartado 1V, inciso g), h), i) y j), apartado V, inciso a) y b) y articulo 6°,
inciso c), lo que serén otorgados contra presentacion de comprobantes de viaje a su nombre o certificado policial del
lugar de destino.

ARTICULO 7°.- Reglamentacion del Art. 61 Ley 261.



I) La secretaria de Educacién y Cultura o el Concejo Territorial de Educacion, en su caso, clasificaran los
establecimientos de ensefianza:

a) Segun el nivel de ensefianza y la caracteristica de los estudios que se cursen en:

1) Establecimientos de ensefianza superior o de ensefianza artistica o tecnolégica, con la indicacion de los cursos o
especialidades.

2) Establecimientos de ensefianza media, de educacidn técnica en lenguas vivas 0 vacacionales segln las
orientaciones que se desarrollen.

3) Establecimientos de ensefianza pre-primaria y primaria, de jornada simple o completa, comdn, especial, de adulto
por el arte, de extension educativa y cultural.

b) Segun el nimero de alumnos y las secciones con que cuenten:

1) De primera categoria

2) De segunda Categoria

3) De tercera Categoria

c) Segun la ubicacién:

1) Urbana

2) Suburbana

3) Rural

Asimismo, los organismos competentes realizaran los estudios necesarios de indole socio — econémicos, -
urbanisticos y geogréaficos para la determinacién de subzonas dentro del Territorio que se encuadra como zona fria
muy desfavorable con relacion al resto del pais.

I1) Las reglamentaciones respectivas estableceran las normas para la determinacién de divisiones, grados, secciones
0 grupos escolares que podran ser atendidos por un solo docente o celador.

I11) Las categorias seran reajustadas cuando el cambio de circunstancias asi lo aconseje.

IV) En toda creacion de establecimientos se sefialara expresamente la clasificacién que le corresponde de acuerdo
con las pautas precedentes.

ARTICULO 8° .- Reglamentacion del Art. 9° de la Ley 261.

1) Para el ingreso en la docencia se consideraran titulos docentes, habilitantes o supletorios los que establecen el
Anexo de competencia de titulo de la Ley 14.473 y sus sucesivas actualizaciones..

Los titulos supletorios seran admitidos en defecto de los habilitantes y éstos en defecto de los titulos docentes.

I1) A los fines del ingreso a la docencia en los distintos tipos de ensefianza, se crea el Registro de Aspirantes que
sera confeccionado por los organismos competentes de la Secretaria de Educacion y Cultura o del Consejo
Territorial de Educacidn, sean el caso, con la intervencion y fiscalizacion de las respectivas Juntas de Clasificacion y
Disciplina.

1. El periodo de inscripcion sera fijado por los organismos que tengan a su cargo el Registro debiendo presentarse
las solicitudes respectivas ante la mesa de Entradas del organismo competente en un formulario que sera llenado por
triplicado por cada aspirantes.

2. Confeccionado el Registro, al 30 de noviembre de cada afio, se confeccionaran las listas de aspirantes por orden
de méritos, las que, debidamente autenticadas por la Junta de Clasificacion y Disciplina que corresponda, seran
remitidas a las supervisiones de ensefianza para su exhibicidn en lugares visibles. Las listas se exhibiran durante 10
dias habiles, durante ese término los interesados podran solicitar rectificaciones que consideren procedentes, vencido
dicho el orden de méritos establecido quedara firme.

3. Los docentes inscriptos acumularan un punto anual un punto anual por antigiiedad de titulo e inscripcion. Los
egresados en el afio préximo anterior a la inscripcién tendran derecho a que se les adjudique un punto por
antigliedad de inscripcion.

4. La solicitud de ingreso tiene el caracter de declaracién jurada.

5. Los aspirantes que no ratifiquen anualmente su inscripcion, seran excluidos del respectivo registro, no
computandole, en caso de inscribirse nuevamente el o los puntos correspondientes a los afios en que no registraron
su peticion.

6. Para el ingreso a los cargos que se cubren por concurso de titulos, antecedentes y oposicion, la Junta de
Clasificacion y Disciplina que corresponda publicara los antecedentes valorables y la documentacion que el
aspirante y la documentaciéon mencionada dejando constancia de la misma.

7. Todos los titulos y certificados que se presenten deberan estar previamente registrados y autentificados por las
autoridades competentes, a fin de poder ser considerados.

8. El aspirante que fuere designado y no aceptare el cargo, quedara excluido automaticamente del Registro durante



el término de un afio. Dicha exclusion podra ser dejada sin efecto en casos excepcionales debidamente justificados a
juicio de la autoridad de aplicacion.

I11) Las designaciones del personal docente podran efectuarse en las siguientes situaciones de revista:

a) Titular es la situacion del personal designado para cubrir en forma permanente un cargo en horas de catedras.

b) Interino: es la situacion del personal designado para cubrir un cargo en horas de catedra vacante, hasta la
designacion del titular.

c) Suplente: es la situacion del personal designado para reemplazar a otro docente mientras dura la ausencia del
reemplazo.

d) Transitorio: es la del personal designado por el tiempo que dure la necesidad educativa determinante de su
designacion.

e) Provisorio: es la situacién del personal designado para cumplir funciones docentes en experimentacion, hasta la
creacion del cargo correspondiente a la finalizacion de la experiencia.

Las relaciones del personal designado en las situaciones indicadas en los incisos d) y €) del presente apartado con el
organismo donde preste sus servicios se regiran por las clausulas del contrato que a tal efecto se celebre, salvo en lo
referido a la remuneracion que seré igual a la correspondiente o similar tarea del escalafén respectivo.

ARTICULO 9°.- Reglamentacion del Art. De la Ley 261.

La idoneidad de los candidatos se comprobara, en oportunidad del concurso correspondiente, por los medios y los
procedimientos establecidos para los casos de oposicion, requiriéndose seis (6) puntos, como minimo, en cada una
de las pruebas.

ARTICULO 10°.- Reglamentacion del Art. De la Ley 261.

1) El docente declarado en disponibilidad por las causales establecidas en el Art. 15 de la Ley 261, debera presentar
una nota a la Superioridad, dentro de los 15 dias habiles de haber sido asi declarado en la que indique los
establecimientos de la localidad donde prestaba servicios, si lo hubiera, o de otras localidades, en las que desee ser
ubicado, en las mismas u otro cargo o asignatura, de acuerdo con sus titulos y antecedentes.

I1) La Superioridad informara en disponibilidad, proporcionando los antecedentes. De existir vacante en las
condiciones solicitadas por el recurrente, la Junta de Clasificacion y Disciplina propondra su ubicacion definitiva
dentro de los diez dias habiles.

[11) El término de un afio fijado para el goce de sueldo en situacion de disponibilidad, se contara a partir del
momento en que el docente sea notificado de su nuevo destino y exprese su disconformidad a la ubicacion que se le
propone.

IV) Cuando no existe vacantes en las condiciones sefialadas por el docente que se encuentra en disponibilidad, éste
prestara servicios transitorios en reemplazo de titulares en uso de licencias, en el establecimiento donde prestaba
servicios hasta tanto se produzca una vacante en las localidades por él indicadas.

V) Las Juntas de Clasificacion y Disciplina consideraran cada 30 dias la situacion de los docentes en disponibilidad
y dejaran constancia de las medidas adoptadas hasta la solucion definitiva de cada uso.

V1) El docente en disponibilidad que haya prestado servicios en reemplazo de otros docentes durante un curso
completo, tendra derecho al goce de haberes hasta un afio mas y a la disponibilidad sin goce de sueldo por otro, en el
caso de mantener disconformidad.

ARTICULO 11°.- Reglamentacion del art. 16 de la Ley 261

La garantia de estabilidad no rige para los docentes contratados en calidad de “transitorio” o “provisorio”.

En el caso de servicios educativos en experimentacion que se incorpore en forma permanente a la estructura
educativa, el docente provisorio que se haya desempefiado en la etapa experimental tendra derecho a que se le
asignen dos puntos por afio, por dicho antecedentes en oportunidad de concursarse el cargo respectivo.

ARTICULO 12°.- Reglamentacion del art. 21 de la Ley 261

La secretaria de Educacion y Cultura o el Consejo de Educacién, segun corresponda, dictaran las normas
reglamentarias a las que deberan ajustarse los jurados para la merituacion de los titulos y antecedentes requeridos
por el Estatuto Territorial del Docente para acceder a cada uno de los cargos del / los escalafon/es es vigente/s.
Dicha reglamentacién establecera los puntajes maximos y minimos imputables a cada uno de los rubros calificables,
asi como las caracteristicas de las pruebas de oposicién a que se someteran los postulantes y las pautas de
calificacion de las mismas.



ARTICULO 13°.- Reglamentacion del art. 29-de la Ley 261

La Secretaria de Educacion y Cultura o el Concejo Territorial de Educacion dictaran las normas de trdmite a las que
deberéan ajustarse las permutas y traslado.

ARTICULO 14°.- Reglamentacion del art. 31-de la Ley 261

I) Considérense vacantes los cargos u horas de catedras que carezcan de titular por: creacion; ascenso; traslado;
renuncia aceptada; cesantia; exoneracion o fallecimiento.

I1) De las vacantes existe3ntes al 30 de mayo de cada afio y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31 de la ley
261 en cuanto a orden de prelacion, se destinara el

a) 30 % de las vacantes a reubicacién del personal en disponibilidad; reincorporaciones y traslados.

b) 70 % de las vacantes a ingreso, acrecentamiento de horas de clase o acumulacion de cargos y ascenso de jerarquia
a cargos directivos y no directivos.

La Secretaria de Educacion y Cultura o el Concejo Territorial de Educacion, segun corresponda, determinaré
anualmente y en fecha previa a los movimientos, los porcentajes asignados a cada rubro componentes de los
precedentes incisos, de acuerdo con las reales necesidades del servicio.

ARTICULO 15°.- Reglamentacion del art. 36 de la Ley 261

Los sumarios disciplinarios se tramitaran de conformidad con las disposiciones del Reglamento de Investigaciones
aprobado por Decreto de Poder Ejecutivo Nacional N° 1798/80 ( B.O. 8/9/80), en cuanto resulten compatibles con
las normas de la ley 261.

ARTICULO 16°.- A. Recursos en general

I) Los actos administrativos que se dicten por aplicacion del Estatuto Territorial del Docente, sean de alcance
individual o general, podré someterse a recursos en los casos y alcances que sefiala este articulo. En caso de
oscuridad, vacio, mala interpretacién, controversias, se recurrira a la Ley 19.549 y su Decreto Reglamentario
1759/72, y decretos concordantes y modificatorios que sera de aplicacion supletoria.

I1) Los recursos podran ser deducidos por los docentes que aleguen un derecho subjetivo o un interés legitimo y se
interpondréa dentro de los plazos perentorios e improrrogables que se fijan por ante el superior jerarquico o ante la
Junta de Clasificacion y Disciplina respectiva, segln corresponda.

Los escritos deberan ser fundamentos en forma clara y concisa.

I11) Cuando un docente interponga recurso Contra un acto o resolucién dictado durante la tramitacién de un
concurso, dicho recurso no impedira la prosecucion de éste en todo aquello que no afecte, con caracter definitivo, la
situacion del recurrente.

A tal efecto, el recurso se tramitara por separado, acompafiado de copias autentificadas de las actuaciones a que se
vincula. Si no se perjudica la prosecucion del trdmite, se podra disponer los desgloses del caso.

IV) Los recursos judiciales interpuestos contra un acto o resolucién dictada en los recursos, cualquiera fuere su
naturaleza, no interrumpiran las sustanciacién administrativa de los concursos mientras no se afecte, con caracter
definitivo, la situacién del recurrente. A tal efecto se remitira los juzgados copia autentificada de las piezas que éste
solicite.

B. Recursos en particular

I) Rectificacion de puntaje

Se dard amplia publicidad en los establecimientos educacionales a la fecha en que comenzara la exhibicion de las
listas por orden de merito y el plazo para la notificacién, tanto para concurso como para cubrir interinatos y
suplencia. A partir del Gltimo dia de dicho plazo, el aspirante o el docente disconforme con su puntaje tendran un
término de diez dias habiles para recurrir directamente ante la Junta de Clasificacion y Disciplina respectivamente,
la que debera expedirse en forma definitiva.

I1) Recurso de Consideracién o Reposicion

El recurso de consideracion o reposicion podra interponerse contra todo acto administrativo dictado en caracter



definitivo o que impida la totalmente la tramitacion del reclamo. Debera deducirse dentro de los (10) diez dias
habiles de notificado el acto y sera resuelto por el mismo organismo o autoridad que lo dicto, dentro de igual plazo.
El recurso de consideracion lleva implicito el recurso jerarquico en subsidio. Cuando expresa tacitamente, hubiera
sido rechaza la reconsideracion, las actuaciones deberan ser elevadas de inmediato a pedido del parte.

I11) Recurso de Apelacion

El recurso de apelacién procedera contra todo acto administrativo dictado con caracter definitivo o que impidiera
totalmente la tramitacion del reclamo y podra deducirse de dos maneras:

a) En subsidio: presentandolo en forma conjunta con el de reconsideracion.

b) En forma directa: omitiendo la reconsideracion. En este Gltimo caso, también el plazo para su interposicién sera
de diez (10) dias habiles, para ser resuelto por el organismo o autoridad competente, en igual lapso.

El recurso de apelacién sera resuelto:

a) Por la Secretaria de Educacion y Cultura o el Consejo Territorial de Educacion, en su caso, si el acto emano de los
superiores jerarquico del afectado o de las respectivas Juntas de Clasificacion y Disciplina.

b) Por la Secretaria de Educacion y Cultura si el acto emano originariamente del Consejo Territorial de Educacion.
c) Por el Gobernador del Territorio si el acto emano originariamente de la Secretaria de Educacion y Cultura.

El recurso de apelacién lleva implicito el recurso jerarquico en subsidio, salvo en el caso del inciso c) del presente
apartado. Cuando expresa tacitamente, hubiera sido rechazada la apelacion, las actuaciones deberan ser elevadas de
inmediato a la autoridad correspondiente, sin necesidad de pedido de parte.

IV) Recurso jerarquico

El recurso jerarquico procedera contra todo acto administrativo definitivo, o que impida la tramitacion del reclamo o
pretension del docente. No sera necesario haber deducido previamente los recursos de reconsideracion y apelacion.
Si se lo hubiere interpuesto, no sera indispensable fundar nuevamente el jerarquico, pero se podra mejorar o ampliar
los fundamentos.

El recurso jerarquico se interpondra dentro de los 15 dias habiles de notificado el acto administrativo y la autoridad
ge lo dictd lo elevara inmediatamente de oficio al Gobernador del Territorio, quién resolvera en definitiva. El plazo
para resolver el recurso jerarquico sera de sesenta (60) dias a partir de su presentacion si no se hubiera abierto a
prueba, o en su defecto desde la presentacion del alegato o desde el vencimiento del término para su presentacién.
En la tramitacion del recurso jerarquico sera obligatorio recabar dictamen del Asesor de Gobierno.

C. De la recusacion y excusacion

I) Todos los miembros de las Juntas y los Jurados de la Pruebas de oposicion, so6lo podran ser recusados cuando se
encuentren respecto del docente que deba clasificar o afectar con sus dictdmenes, en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Ser cényuge o pariente dentro del cuadro de grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b) Tenga intereses comunes de indole particular o haya recibido beneficios de importancia, dadiva u obsequios.
¢) Ser su amigo intimo o su enemigo manifiesto.

d) Haber emitido opinién pablica y documentada o haberle dado recomendaciones.

El plazo para las recusaciones seré de tres (3) dias habiles contados a partir del momento en que el docente sea
notificado.

I1) Si los funcionarios mencionados en el articulo anterior se encontraron en alguna de las situaciones previstas
como causales de recusacion, deberan excusarse dentro del plazo maximo de dos (2) dias habiles desde aquel en que
tomaron conocimiento de las listas de aspirantes a la Clasificacion o participantes en el concurso, segun el caso.

Si no lo hicieran, podra resolverse la nulidad de todo lo actuado a partir de su intervencion.

I11) La recusacién o excusacidn de un funcionario ajeno a las juntas sera resuelta por éstas de la siguiente manera:

1) Correran vista por dos (2) dias habiles al recusado.

2) Si éste admitiere la causal y fuera necesario designaran reemplazante.



3) Si no lo admitiere, podran solicitar produccién de pruebas en un lapso de cinco (5) dias habiles.

4) Si no lo creyeran necesario, las Juntas resolveran la recusacion dentro de cinco (5) dias habiles.

IV) Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacion o excusacion, seran irrecurribles.

V) Los pedidos de nulidad de lo actuado a partir del momento en que tomd intervencion un funcionario que se
encontraba en algunas de las situaciones previstas y que no se excuso, seran resueltos por la Secretaria de Educacion
y Cultura con la intervencion del Asesor de Gobierno.

No podré solicitar la nulidad de lo actuado el docente que, habiendo conocido la causal de excusacidn dentro del
plazo establecido en el punto c), Gltimo Parrafo del presente, no planted la pertinente recusacion.

ARTICULO 17°.- Reglamentacion del Art, 42° de la ley 261.
I) Condiciones.

1) Los servicios prestados a los que se refiere el Art. 420 de la Ley 261- Apartado 1- inciso 1) con cardcter de titular
en el ambito del Territorio, deberan ser desempefiados en establecimientos dependientes de las autoridades
educativas del Territorio.

2) Quién se postule como miembro de la Junta de Clasificacion y Disciplina, deberé tener indefectiblemente el titulo
docente que para cada nivel de ensefianza establezca el capitulo respectivo. No accederan al cargo quienes hayan
obtenido su titularidad con titulo habilitante o supletorio.

I1) A. Régimen Electoral.

1) El voto para la eleccién de miembros de las Juntas de Clasificacién y Disciplina sera secreto, directo y
obligatorio.

2) Los docentes impedidos de emitir su voto deberan justificar por nota tal circunstancia ante la Junta * Electoral
Territorial (JET) formada a tal efecto, acompafiando las constancias reglamentarias dentro de de las cuarenta y ocho
(48) horas corridas de efectuado el comicio. La no emisidn del voto, sin causa justificada , los hara pasible de la
aplicacion de sanciones por violacion de lo establecido en el articulo 4°, inciso g) de la ley 261.

3) La eleccion de los miembros de las Juntas de Clasificacion y Disciplina, se realizara en el mes de noviembre del
afio anterior al de la iniciacion de su mandato.

B. Junta Electora Territorial

1) La Secretaria de Educacion y Cultura o el Concejo Territorial de Educacién, seglin corresponda, designara una
Junta Electoral por cada Junta de Clasificacién y Disciplina que se deba constituir. La misma se conformara segun
los casos de la siguiente manera: un (1) miembro del Consejo Territorial de Educacion o de la Secretaria de
Educacion y Cultura, un (1) miembro por los organismos de supervision de la ensefianza, un (1) miembro de la
planta jerarquica de un establecimiento escolar y un (1) representante por cada una de la o las Asociaciones de
docentes reconocidas. La no incorporacion del o los representantes no impedira la conformacion de la J.E.T.

2) El Consejo Territorial de educacion o la Secretaria de Educacion y Cultura, en su caso, brindaran a la J.E.t el
asesoramiento y los recursos necesarios para el normal desarrollo del proceso eleccionario.

3) Las Juntas Electorales mencionadas tendran jurisdiccion en el todo el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego.
4) Los docentes integrantes de la J.E.T no podran ser candidatos en la eleccidn a realizarse ni avalar listas de
candidatos con su firma.

5) Los candidatos de la J.E.t, al ser designado, aceptaran el ofrecimiento o lo declinaran, por causa justificadas,
mediante nota o telegrama, dentro de los tres (3) dias de la notificacion del mismo.

6) El asiento natural de la J.E.T se establecera en la capital del Territorio.

7) Cuando los miembros de la J.E.T deban actuar fuera de la localidad de su residencia, tendran derecho al adelanto
de los gastos respectivos sujeto a rendicion de cuentas documentadas.

8) Cuando la necesidad del desarrollo del proceso electoral requiera la integracién de la J.E.T., sus miembros
tendran derecho a solicitar licencia por Comisidn de Servicios con goce de sueldo en el o los cargos que
desempefien, la que sera concedida de inmediato.

9) Los miembros de la J.E.T elegiran entre ellos un (1) presidente y un (1) secretario. Las decisiones de la J.E.T.
seran tomadas por mayoria absoluta de todos sus integrantes. Cuando se pronunciare sobre la validez o nulidad de
los actos inherentes al proceso eleccionario, resolviera impugnaciones o recursos relativos al mismo, debera hacerlo
previo dictamen del asesor legal del area.



C. Atribuciones y deberes de la Junta Electoral Territorial.

1) Dirigir y orientar todo lo relativo al proceso eleccionario brindado el asesoramiento que le sea requerido y
coordinado la realizacién y organizacion del mismo.

2) Efectuar los relevamientos de las necesidades de recursos humanos y materiales, y disponer su afectacion a través
de los organismos administrativos competentes.

3) Proceder al registro y oficializacion de las listas de candidatos que cumplen con las exigencias reglamentarias.
4) Designar a las autoridades de las mesas receptoras de votos y determinar la forma en que se efectuara el
escrutinio en los aspectos contemplados en el presente reglamento. Toda mesa tendrd como autoridad un (19
Presidente y dos (29 vocales, los que reemplazaran al primero en caso de ausencia.

5) Proceder a la confeccién, impresion y difusion del Padrén general de sufragantes por departamento.

6) Resolver en forma fundada sobre las impugnaciones, votos recurridos y reclamos asi como sobre la validez o
nulidad de la eleccion. En éste Gltimo caso deberé proponer al CTE o a la Secretaria de Educacién y Cultura, en su
caso, la realizacién de un nuevo acto eleccionario.

7) Considerar y pronunciarse sobre los casos de incumplimientos de la obligacion de votar e informar al respecto a
las autoridades educativas.

8) Realizar el escrutinio definitivo de las elecciones, produciendo las constancias documentales pertinentes y la
difusién de los resultados.

9) Disponer las medidas de orden, vigilancia y custodia relativa a documentos, urnas y toda documentacion
vinculada al proceso eleccionario, efectos y locales sujeto a su disposicion o autoridad, las que seran cumplidas de
inmediato por el personal afectados a esas funciones. Para el ejercicio de sus facultades podra requerir el auxilio de
la fuerza publica si fuera necesario.

10) Comunicar a la autoridad superior los resultados de la eleccion, acompafiando actas, padrones, archivos de
correspondencia, material sobrante, urnas y demas elementos utilizados.

11) Interpretar como Unica instancia y previo dictamen del asesor legal competente sobre el alcance y terminologia
del presente régimen, dictando las normas aclaratorias pertinentes y resolviendo todas aquellas cuestiones no
contempladas en el mismo, cuidando de no alterar el espiritu de las normas reglamentarias.

D. Confeccion del Padrén General del Sufragante.

1) La confeccidn del Padron seré responsabilidad de la J.E.T. y su publicacion se hara con una anticipacion minima
de treinta (30) dias a la fecha del acto eleccionario, debiendo comunicarse con igual anticipacién al personal de los
establecimientos educacionales su lugar de exhibicién a los efectos de garantizar el derecho de los docentes a
impugnar y solicitar rectificacion de errores.

2) El Padron General estara dividido en los Departamentos en que se divide el Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e Isla del Atlantico Sur.

3) La JET solicitara a las organismos pertinentes los datos para la confeccion del Padrén se hicieren necesarios.

4) En el Padron General debera contar: apellido y nombre completo del docente, niimero de documento de identidad,
establecimiento en el cual presta servicio, situacion de revista y domicilio.

5) La JET enviaréa a los presidentes de las mesas receptoras, tres (3) ejemplares del Padron Electoral, asi como el
modelo impreso de actas de apertura y clausura del comicio.

E. Requisitos para la presentacion de listas de candidatos y procedimiento para su oficializacion.

1) La Junta de Clasificacion y Disciplina preparara y elevara a la autoridad de quien dependa al treinta (30) de
Agosto del afio correspondiente a la eleccion, la nébmina de docentes que, de conformidad con el estatuto del docente
territorial y sus normas reglamentarias, reinan las condiciones para ser electos miembros de las Juntas de
Clasificacion y Disciplina en representacion de los docentes en ejercicios. La nomina elaborada seré entregada por
dicha autoridad a la JET en el momento de su constitucion para la consideracion de los antecedentes de la lista que
se presenten. Las condiciones se merituaran el 31 de julio de ese afio.

2) La lista de candidatos deberan estar abaladas con, por los menos veinte (20) firmas certificadas por autoridad
policial, pablica, judicial o de un banco oficial, de docentes en condiciones de intervenir en el acto eleccionario.
Dichas listas seran presentadas a la JET en el plazo comprendido entre veinte (20) y treinta (30) dias anteriores a la
fecha fijada para la eleccién.

3) La lista de los candidatos, estaran formadas por seis miembraos: tres titulares y tres suplentes.

4) Los candidatos no podran integrar mas de un lista, cualquiera sea la rama o jurisdiccién a que pertenezca. Tanto



los candidatos como sus avales, deberan figurar en el Padrdn Electoral. Ningln docente podré avalar méas de una
lista.

5) La presentacion se ajustara al modelo que la JET establezca. Estara a cargo de los candidatos titulares, sus
representantes o apoderados y debera contener como minimo:

5.1 Apellido y nombre, datos de identidad y domicilio real de los candidatos titulares.

5.2 Apellido y nombre, datos de identidad y domicilio real de los candidatos suplentes.

5.3 Apellido y nombre, datos de identidad y domicilio real de los docentes que avalan la presentacion de la lista.
5.4 Establecimientos en los que prestan servicios los mencionados, precedentemente y sus situaciones de servicios.
6) Las listas que retnan todos los requisitos exigidos seran registradas y oficializadas por resolucién de la JET
dentro de los cinco (5) dias de presentadas. Este plazo podra ser prolongado por igual término por resolucién
fundada de la JET cuando se requiera aclaraciones a la presentacion o resulte necesario recabar otras informaciones.
La resolucion de la oficializacidn debera ser expresa y se publicara dentro de las 48 horas de encontrarse firme.

7) Las resoluciones denegatorias de oficializacion de lista serdn recurribles dentro de las (42) horas de notificadas
por las partes interesadas o sus representantes o apoderados del mismo ante la misma instancia. El recurso sera
rechazado “in limite” cuando no se acompafien nuevos elementos de juicio con valor probatorios sobre las causas
que determinaron la denegatoria; en el rechazo debera dejarse constancia expresa de esta circunstancia.

8) Podran deducirse impugnaciones a las listas de candidatos dentro de los tres dias de publicadas; la JET daré
traslado de inmediato al impugnado para que dentro de las (48) horas presente, sus defensas antes de resolver la
impugnacién. Si por resolucion fundada se admitiera la impugnacion de algin candidato, correra a los restantes en el
orden de lista. En este caso la JET intimara a los proponentes de la lista para que dentro de las 24 horas presenten al
candidato suplente restantes.

9) Todas las resoluciones que sobre candidatos, listas 0 empadronados adopte la J.E.T., se notificara a los
interesados por telegrama colacionado o carta documento expreso, quedando firmes dentro de las 48 horas de su
notificacion.

10) Las listas de candidatos deberan acreditar un apoderado ante la J.E.T. mediante instrumento privado firmado,
suscripto por todos los integrantes de la lista respectiva.

11) Durante el periodo preelectoral, se exhibiran en lugares bien visibles de los establecimientos educacionales, las
boletas y pliegos aclaratorios que los representantes de cada lista quieran exhibir.

Desde el dia habil anterior al acto eleccionario solo podran exhibirse las listas oficializadas con nombre y apellido
de los candidatos correspondientes, quedando prohibida toda manifestacion y propaganda oral dentro de los
establecimientos.

F. Confeccion de las boletas.

Las boletas seran blancas, tendran forma y tamafio uniforme y llevaran impreso el nimero que les asigne laJ.E.T.y
los nombres y apellidos de los candidatos que integran la lista, y su caracter de titular y suplente. En el cuarto oscuro
solo habra boletas oficializadas.

G. Procedimiento Electoral.

1) El dia del comicio, a las 8:30 se constituiran las mesas receptoras de votos en el local que se sefiale y se adoptaran
los recaudos para que a la hora 9 se inicie el acto electoral. A la hora prevista se labrara el acta respectiva en los
formularios correspondientes, el acto electoral terminard a las 18, debiendo labrarse el acta de clausura que sera
firmada por las autoridades de la mesa y los fiscales, si los hubiere, y éstos lo desearen. El acta de apertura serd
redactada en los siguientes términos: En la ciudad de... a los ... (en letra) dias del mes de ... del afio ... (en letras)
siendo las ... se declara abierto el acta electoral correspondiente a la convocatoria del dia ... (en letras) del mes de
... del afio ... (en letras) para la eleccion de la Junta de Clasificacion y Disciplina correspondiente al nivel de
ensefanza ... del, Territorio, en presencia de las autoridades de la Mesa N° ... que funciona en ... (nombre del
establecimiento y direccion) sefiores ... (nombre del Presidente y Suplentes 1°y 2°) y ante los fiscales ... (nombre
de los presentes) que firman al pie.

El acta se confeccionard. Por duplicado.

2) Los votantes se presentaran ante la mesa receptora con el documento que acredite su identidad (L.E.- L.C —
D.N.I) requisito sin el cual no podran votar. El presidente de la mesa le entregara el sobre para el voto que firmara
en su presencia. Luego de emitido el voto se le entregara al votante el comprobante respectivo y se sentard la
constancia pertinente en el Padron. El Presidente, los Vocales 1°y 2°y los fiscales presentes emitiran su voto en
primer término.

3) El sufragante votara solamente por una lista de candidatos de las oficializadas. El escrutinio se practicara por



lista; las tachas o sustituciones que hubiere hecho el votante daran lugar a la anulacion del voto.

4) Las autoridades de la mesa con los fiscales, si éstos lo desearen, deberan vigilar la permanente existencia de
boletas oficializadas en el cuarto oscuro.

5) A los efectos del control del acto eleccionario los miembros de la JET se distribuiran la tarea constituyéndose en
las ciudades asiento de las mesas receptoras de votos.

6) Finalizada la eleccién, las autoridades comiciales realizaran el escrutinio de las urnas, redactaran el acta de
clausura en forma similar a la apertura y haran constar el nimero de inscriptos en el padron de sufragantes, el
escrutinio provisorio, los votos impugnados o anulados y toda otra circunstancia atinente al comisio.

7) Este acta y toda la documentacion utilizada en el acto electoral (padrones, boletas, sobre) seran entregados
inmediatamente a los miembros de la JET presentes quienes las trasladaran a la ciudad de asiento de la misma a fin
de considerar las impugnaciones y realizara el escrutinio final dentro de las 48 horas de la finalizacion del acto
electoral. En caso de empate se realizara un nuevo acto eleccionario dentro de los diez (10) dias corridos posteriores
al escrutinio final, entre las listas que hubieran obtenido igual cantidad de votos. De las resoluciones dictadas por la
JET podran interponerse, dentro de los tres (3) dias habiles de notificados, recursos de reposicién y revocatoria y de
apelacion en subsidio ante la Superioridad.

8) Los docentes designados para actuar como autoridades comiciales, no podran excusarse del cumplimiento de
dicha funcidn salvo en los casos establecidos por la Reglamentacion de Licencias vigente. De no mediar estas
razones u otras justificadas se haran pasibles de las sanciones correspondientes por violacién de lo establecido en el
Art. 33°, inciso b) del estatuto Territorial del Docente.

9) Si por causas debidamente justificadas, alguna mesa no hubiere podido constituirse en la fecha sefialada o fuera
anulada, la JET llamara a elecciones complementarias dentro del término de diez (10) dias corridos de aquella. De
continuar las causales determinantes de esta medida, la JET determinard una nueva fecha.

10) La JET proclamaré los candidatos electos y elevard a las autoridades superiores, la némina de los miembros para
que se les extienda el nombramiento.

11) Las Juntas de Clasificaciones y Disciplinas recibiran y conservaran la totalidad de las actas correspondientes al
acto electoral por el que fueron elegidos sus miembros y dispondran la destruccion de las boletas sobrantes y de los
votos.

El mandato de la JET finalizara al constituirse las Juntas de Clasificacion y Disciplina.

I11) MIEMBROS TITULARES

1) El docente que se desempefie en Junta, percibird haberes equivalentes al cargo de Director de primera de tiempo
completo, con obligacion de un desempefio horario de treinta y cinco horas semanales.

Aquél que al momento de su designacion como miembro de la Junta, acumule mas de un cargo docente en el ambito
de la Secretaria de Educacién y Cultura, con acuerdo a los Articulos 71° y 72° del Estatuto Territorial del Docente,
conservara la remuneracion equivalente a los mismos debiendo cumplir el horario completo que la suma de ambos le
exija.

En todos los casos, los miembros de Junta seran bonificados con un adicional de doscientos puntos en concepto de
tareas diferenciadas, sélo en un cargo.

Todos los miembros de Junta que provengan de localidades o establecimientos ubicados a mas de 50 km del asiento
de la misma, gozaran de pasajes y alojamiento correspondiente.

2) A partir del momento en que un docente sea designado para desempefiar en Junta no podra presentarse a
concurso, inscribirse para desempefiar interinatos y suplentes, solicitar o aceptar permutas o traslados en cualquier
area de la educacion, hasta el término de su mandato.

Los miembros de Junta seran bonificados con 0,30 puntos méas de puntaje al que le correspondiera en su cargo de
origen por cada afio o fraccion no inferior a seis (6) meses, 10s que se computaran al término de su mandato.
Cuando un miembro de Junta renunciase dentro del término del mismo, no podrd ampararse en los beneficios de
concurso, inscripciones para interinatos y suplencias, permutas o traslados por el término de un término de un (1)
afio a contar desde la fecha de aceptacion de la renuncia.

ARTICULO 18°.- Reglamentacion del Art. 43 de la Ley 261
I) CLASIFICACION

a) Los miembros de la Junta de Clasificacion y Disciplina s6lo podran ser recusados para intervenir en la
clasificacion de un aspirante cuando se encuentre en alguna de las siguientes situaciones;



1) Sean parientes dentro del cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinado con el que deba clasificar.

2) Tenga intereses comunes de indole particular con el que deba clasificar, 0 haya recibido beneficios de
importancia, dadiva u obsequios.

3) Sean amigos intimos o enemigos manifiestos del docente que deba clasificar.

4) Hayan emitido opinion o dictamen o dado recomendaciones respecto a la persona a clasificar.

Deberan excusarse de intervenir en la clasificacion correspondiente aquellos miembros comprendidos en algunas de
las situaciones previstas en el punto anterior.

A) Para pronunciarse en las solicitudes de becas o licencias para estudios o cursos de perfeccionamiento docente, se
consideraran los antecedentes de los peticionantes y se confeccionara la némina por riguroso orden mérito, teniendo
en cuenta las constancias registradas en los legajos personales y toda otra documentacién especial que sea necesario
requerir, segun el indole de la solicitud y previo informe de los organismos técnicos correspondiente.

Cuando las becas fueran acordados por instituciones ajenas a las propias autoridades educativas para
perfeccionamiento o capacitacion docente, la Junta determinaréa de acuerdo con los méritos acreditados en el legajo
personal del solicitante y previo informe de los organismos técnicos correspondientes sobre el otorgamiento de la
licencia especial, luego de los cual pasara al drgano competente para su dictamen definitivo.

La Junta debera pronunciarse en las solicitudes dentro de los treinta (30) dias de su presentacion.

c) Para la designacion de los jurados, la Junta podré recabar toda la informacién necesaria a los organismos
educativos correspondiente y solicitar la colaboracion de especialistas de notoria capacidad para integrarla.

La designacidn de los jurados que deban intervenir en los concursos de oposicion se efectuara con treinta (30) dias
de anticipacion al del comienzo de las pruebas de referencias.

ARTICULO 19°.- Reglamentacion del Art. 44° de la Ley 261

La Junta de Clasificacién y Disciplina deberd someter a la autoridad de quien dependa el reglamento interno para su
aprobacion y sélo lo podra modificar con acuerdo de ésta.

a) Para dictar su reglamento su reglamento interno la Junta de Clasificacién y Disciplina debera tener en cuenta,
ademads de lo establecido en los articulos 41°, 42° y 43° de la Ley 261, los siguientes requisitos:

1) Constituir dentro de la primera quincena del mes de febrero cuando la renovacion de miembros electivo o
designados lo requiera.

2) Estar integrado permanentemente por sus cinco miembros.

3) Las decisiones se tomaran por simple mayoria; en caso de disidencia ésta debera ser fundada y se dejara
constancia en el dictamen y en el acta respectiva.

4) Sus miembros deberan cumplir un total de treinta y cinco (35) horas semanales, a excepcion de aquellos
miembros que, por conservar su condicidn en cargos con mayor horario, deban superar este tiempo, los que
permaneceran en su lugar de trabajo hasta completarlo. El horario de atencién al pablico debera abarcar un minimo
de dos (2) horas dentro de cada turno escolar diurno.

5) La presidencia serd rotativa, renovandose todos los afios al momento de constituirse. La Presidencia de cada Junta
de Clasificacion y Disciplina sera rotativamente ejercida por periodos de un (1) afio, de acuerdo con la siguiente
distribucion: El 1°y 3° periodos por los representantes del Ejecutivos y el 2° y 4° periodos por los representantes de
los docentes, no pudiendo ejercerla por dos periodos ninguno de los miembros de Junta. En la primera reunion se
designara un presidente y un vicepresidente quien suplantara aquél en caso de ausencia.

6) Si renunciara la totalidad de los miembros de la Junta o terminare su mandato sin estar electa su sucesora, los
miembros de aquélla deberan permanecer en sus cargos hasta que la nueva Junta asuma sus funciones.

7) Los miembros de la Junta tomaréan su descanso anual durante el mes de enero de cada afio, en el que el organismo
entrara en receso.

8) Por decisién de la mayoria de la Junta podré resolverse la recusacion y excursion de sus miembros. El presidente
tendra voto solamente en caso de empate.

9) La Junta de Clasificacion y Disciplina formara los legajos del personal que deba ser clasificados por ella, sobre la
base de copia autentificada de los antecedentes que obran en las fojas de servicios de las respectivas jurisdicciones
educativas y con las hojas de conceptos y demas elementos de juicio oficiales que vayan registrandose anualmente.
10) Intervenir en la confeccion de las listas de aspirantes por nivel de ensefianza y caracteristicas de los estudios que
se cursen.

11) Entregar a los aspirantes constancias de las listas de aspirantes por nivel de ensefianza en el orden de méritos.
12) Los dictdmenes que suscriba con relacion a la aplicacion de las sanciones de los incisos f), g) y h) del articulo



33° del Estatuto Territorial del Docente deberan llevar no menos de cuatro (4) firmas de sus miembros.

13) Si uno de los miembros de la Junta fuere parte de un sumario disciplinario, quedara separado de sus funciones
hasta que no se produzca pronunciamiento definitivo sobre las actuaciones, en este caso la Junta de que forma parte
se integrara con el suplente que corresponda.

14) Organizar el archivo necesario para el mejor cumplimiento de sus funciones. El archivo constara de una carpeta
legajo en cuyo interior se consignara el indice de la documentacion registrada con las fechas de inclusion de cada
nueva documentacion y nimeros de folios.

Toda modificacién en la documentacion acumulada a los legajos que cambie de foliatura (por incorporacion o retiro)
se haré recibo que se agregara al mismo. No se aceptarad documentacién que ofrezca raspaduras 0 enmiendas y que
no hayan sido debidamente salvadas. Al pie o al dorso de cada documento, se hara constar que el mismo fue
recibido en regla. Los antecedentes presentados por personal docente provenientes de otras jurisdicciones seran
valorados teniendo en cuenta lo establecido en el estatuto vigente y su reglamentacion.

15) Sélo tendran acceso a la documentacion obrante en los legajos los miembros integrantes de la Junta.

Todo miembro de Junta guardara absolutamente reserva de la documentacion confiada al organismo y su
transgresion lo hara pasible de sanciones disciplinarias.

El personal afectado a Junta que no sea miembro de la misma, no podra tener acceso a la documentacion obrante en
los legajos personales. EI cumplimiento a esta norma hara pasible de sancién disciplinaria a éste o al superior
responsable.

16) Consignar sus actuaciones en los libros y registros siguientes: a) Libro de Actas de Reuniones, b) Libro de Actas
para dictdmenes, c) Fichero de asuntos Entrados y Despachados, d) Libro de Entrada y Salida de Correspondencia.
b) La junta de Clasificacion y Disciplina autenticard y comunicard las listas por orden de mérito de aspirantes a
ingreso, ascensos, traslados y suplencias a la Supervision de ensefianza respectiva, debiendo notificarse de ello a
todo el personal y ser exhibidas para su mayor conocimiento.

ARTICULO 20°.- Reglamentacion del Art. 45 de la Ley 261.

I. El personal interino y suplente tendra las mismas obligaciones que el titular del cargo y percibira la asignacion del
mismo asi como las bonificaciones establecidas en el Art. 32 de la Ley 261 y los viaticos correspondientes a cargo
técnico cuando el desempefio del interinato o suplencia lo obliguen a alejarse de la sede habitual de sus funciones.
I1. Los docentes que se desempefian en doble funcion al finalizar el ciclo lectivo, deberan optar por el cargo que le
resulte mas conveniente.

Opta libremente sélo si redine los requisitos de titulos para el desempefio de la funcién, el titular que se desempefia
en otro cargo como interino o suplente, cesara automaticamente a excepcion de los interinatos o suplencias que se
cumplan en el cargo jerarquicos directivos.

Todo el que cesare en un cargo, tendra derecho a percibir haberes proporcionales durante el periodo de receso
escolar.

I11. Los listados por orden de mérito para la asignacion de interino y suplentes se confeccionaran en la siguiente
forma:

A) Con residencia en el departamento en que suscribe, segln el siguiente orden:

1 Con el Titulo de la especialidad.

2_Con los docentes que posean Titulo de Maestro Normal Nacional o equivalente con cinco (5) afios de antigtiedad
en el ejercicio de la docencia y sin titulo de la Especialidad.

3_ Con Titulo docente de la especialidad que deseen cubrir doble funcidn.

4_Sin Titulo de la Especialidad ni antigliedad requerida para el cargo que deseen cubrir.

B) Aspirantes que residan fuera del departamento en que inscribe: en el mismo orden de A-.

IV La Secretaria de Educacién y Cultura o el Consejo Territorial de Educacion, en su caso, convocard a los docentes
antes de la iniciacion del ciclo lectivo para que procedan, en acto pablico, por orden de mérito, a elegir los cargos
personalmente o por intermedio de representantes, quienes deberan acreditar tal circunstancia. Se dard amplia
difusion para conocimiento de los interesados recomendando que la no presentacion de los aspirantes motivara su
exclusion de las designaciones.



Los docentes designados tomaran posesion de inmediato y dentro de los tres (3) dias de haberse efectuado la
designacion. El aspirante que por razones de fuerza mayor no pueda hacerse cargo dentro de los plazos
mencionados, conservara su lugar en el listado.

V El personal interino y suplente que cesara por presentacion del titular o por cualquier otro motivo ajeno a su
voluntad, habiéndose desempefiado menos de treinta (30) dias continuos o discontinuos tendra derecho a ser
designado nuevamente en la primera oportunidad de conformidad con el listado que por cronolégico a tal efecto se
confeccione.

VI En los supuestos que hubiere designado personal interino o suplente erroneamente sin respetarse el orden de
mérito de las respectivas listas, advertido el error o si existiera el reclamo o impugnacion, la autoridad competente lo
hara cesar; inmediatamente, procediendo a designar en el cargo al aspirante que por su clasificacion le corresponda.
VII Cuando deban cesar uno o méas docentes o suplentes del primer grado del escalafén por supresién de cargos en
una escuela, se procederd en primer término por el de menor puntaje y asi sucesivamente. En caso de igualdad de
puntaje, cesara el de menor antigliedad en la Escuela.

El interino o suplente desplazado tendra prioridad para ser designado aun cuando hubiere cumplido el minimo de
treinta (30) dias de trabajo.

V111 Sélo se haran designaciones de personal interino a suplentes que requieran pasajes y viaticos cando no existan
aspirantes en condiciones de cubrir los cargos vacantes.

ARTICULO 21°.- DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS EN CARGOS JERARQUICOS

I. La designacion de Interinos y Suplentes en cargos jerarquicos recaera en el docente de la lista de titulares
correspondientes que reina los siguientes requisitos.

a) Sea el mejor clasificado de la Escuela o dependencia técnica jerarquia inmediata de esta exigencia.

b) Reuna los requisitos exigidos al aspirante a titular, para igual cargo.

La falta de personal que retina el requisito de antigtiedad minima hara que se prescinda de esta exigencia.

c) Se encuentre en el ejercicio efectivo del cargo en el momento de producirse el interinato o suplencia. El reintegro
o reingreso posterior de personal mejor clasificado no modificaréa la situacién existente.

I1. El desempefio de un interinato o suplencia en un cargo de mayor jerarquia sélo podra renunciarse por causa
debidamente justificada. Quien lo hiciere al igual que aquél que renunciara en ejercicio de la funcion, solo recobrara
el derecho de ser designado, una vez agotado la lista de clasificados. Cuando el cese se produce por presentacion del
titular, mantiene el desplazado su orden de clasificacién.

El ofrecimiento debera hacerse por escrito y la aceptacion o no del cargo se hara por la misma via dentro de las
cuarenta y ocho horas (48). En caso de aceptacion deberd tomar posesion del mismo dentro de las setenta y dos (72)
horas del ofrecimiento.

ARTICLO 22°.- DE LAS LICENCIAS

El interino y suplente de todas las jerarquias goza de: Las Licencias establecidas por el inc. 1) del art. 5 de la Ley
261, reglamentadas por el presente.

ARTICULO 23°.- El presente reglamento comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su publicacion siendo
obligatorio, para cada escuela, tener permanentemente un ejemplar del mismo el que podréa ser consultado por todo
el personal docente.

ARTICULO 24°.- Derdguense todas las disposiciones y reglamentaciones que se opongan al presente Reglamento.
ARTICLO 25°.- En todo lo no contemplado en las disposiciones precedentes seran de aplicacion las

reglamentaciones de la Ley 14.473, en tanto no resulte contrarias a las normas y principios del Estatuto Territorial
del Docente.



